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1. UVODNI USTANOVENI A CILE HODNOCENI

Tato pravidla jsou vydana v souladu se skolskym zakonem €. 561/2004 Sb. a vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb.
Hodnoceni Zakd vychazi z miry dosaZeni vystupl definovanych ve Skolnim vzdéldvacim
programu (SVP). Musi byt vidy pedagogicky zd@vodnéné, odborné podloZené a prokazatelné.
Zaroven respektuje individualni potfeby Zakud i doporuceni poradenskych zafizeni. Hodnoceni
neslouzi pouze k testovani znalosti, ale je ndstrojem, ktery zaky vede k systematické praci

a podporuje jejich sebedlveéru.
Chceme, aby hodnoceni ve $kole nebylo jen o Cislech, ale o tom, jak se Zak posouva dopredu.
Hlavni funkce hodnoceni:

Informacni: Sdélujeme Zakovi a rodi¢iim, jak Zak zvladl ucivo.
Formativni: Ukazujeme zdkovi cestu, jak se dal zlepSovat a kde déla chyby.

Motivacni: Poskytuje Zakovi zpétnou vazbu o jeho pokroku a povzbuzuje Zaka k dalSimu usili.

2. ZASADY HODNOCEN( PROSPECHU

PFi hodnoceni ucditelé dodrzuji tyto zasady:

Respekt k individualité: Zohledriujeme osobni pokrok Zaka a jeho Usili, nejen konecny
vysledek.

Prace s chybou: Chyba je pfirozenou souddsti uéeni. Zdk ma mit moznost chybu napravit
a z pouceni se z ni profitovat.

Pribéznost: Hodnoceni probihd po celou dobu pololeti, zndmka na vysvédceni neni jen
aritmeticky primér znamek za pololeti, ale odrazi celkovy pokrok Zaka v daném obdobi.
Otevienost a Eestnost: Zak ma pravo znat kritéria hodnoceni dfive, nei zaéne pracovat
na ukolu. Od zakl se ocekava Cestnost pfi plnéni Ukoll. VyuZiti nastrojii umélé inteligence
(Al) nebo jinych externich zdroju je povoleno pouze tehdy, pokud to vyucujici u konkrétniho
ukolu vyslovné povoli. Neopravnéné uziti téchto nastrojd je povazovano za podvod (stejné
jako opisovani).

Pedagogicky takt: S vysledky se zachazi diskrétné, aby nebyla narusena dlstojnost Zaka.



3. ZPUSOB VYJADRENI VYSLEDKU A INFORMOVANI ZAKONNYCH
ZAsTupPCU

V souladu se Skolskym zdkonem mize byt hodnoceni na vysvédceni vyjadieno klasifikacnim
stupném (zndmkou), slovné nebo kombinaci obou zplsobl. V pololeti obdrZi Zak vypis

z vysvédceni, na konci Skolniho roku pak radné vysvédceni.

Skola garantuje pravidelnou a transparentni informovanost o studijnim progresu a chovani

zaka prostrednictvim elektronického systému.

Tridni schlzky: Probihaji standardné 2x ro¢né (zpravidla na konci 1. a 3. Ctvrtleti),

ve 3. ¢tvrtleti formou tripartitnich schlizek (rodi¢-zak-ucitel).

Individualni konzultace: V odlvodnénych pripadech nebo na Zadost rodicl Ize sjednat

po predchozi domluvé individudlni schlzku.

Absence internetového pripojeni: Pokud zdkonni zdstupci nemaji pfistup k siti, mohou
pisemné pozddat tfidniho ucitele o tiStény vypis z klasifikace, ktery bude poskytovan jednou

za 14 dni.

Reseni studijni netspésnosti: Pokud stavajici pedagogické postupy nevedou k napravé
dlouhodobé neuspésnosti Zaka, vyucujici iniciuje svolani vychovné komise. Ta za Ucasti vedeni

Skoly navrhne dalsi postup.

Hodnoceni zakd s odliSnym matefskym jazykem: Pfi hodnoceni cizincl se v souladu
s vyhlaskou pfihlizi k drovni jejich znalosti ceStiny jako k zavainé okolnosti, kterd pfimo
ovliviuje jejich studijni vykon.

4. ZASADY A PRAVIDLA PRO SEBEHODNOCENI ZAKU

4.1 Vyznam sebehodnoceni

Sebehodnoceni je kliCovou soucasti vzdélavaciho procesu. Pomaha zakim budovat zdravé

sebevédomi a védomi vlastni hodnoty. Pod vedenim ucitele se Zak uci analyzovat své Uspéchy

i neulspéchy a prijimat chybu jako pfirozeny a nezbytny krok na cesté k poznani.
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4.2 Rozvoj kompetenci a emocdni inteligence

Schopnost kriticky posoudit vlastni vysledky a hledat strategie pro reSeni problém{ posiluje

emocni inteligenci Zaka. Tento pristup vybavuje zdka dulezitymi dovednostmi pro Zivot:

e pochopeni pfic¢in uspéchu ¢i neuspéchu,
e tvorivé hleddni cest k vyreSeni ukolu,

o pfijeti zodpovédnosti za vlastni pokrok.

4.3 Cile a struktura sebehodnoceni

Sebehodnoceni nenahrazuje hodnoceni ucitelem, ale doplfiuje jej a zvySuje aktivitu Zaka

v procesu uéeni. Zak se v rdmci tohoto procesu uéi definovat:

e Aktudlni stav: V ¢em se mu dafi a kde naopak pocituje nedostatky.
e P¥iciny: Pro¢ mu konkrétni latka nebo dovednost zatim nejde.
e Budouci kroky: Jakou strategii zvoli k odstranéni nedostatkl a jakého cile chce

dosahnout.

4.4 Role ucitele v procesu sebehodnoceni

Ucitel citlivé reaguje na potreby a prozitky Zaka a nabizi jim podporu pfi feSeni obtizi. Pomdaha
Zakovi stanovovat dosazitelné cile a nasledné porovnava své odborné hodnoceni se zakovym
vlastnim pohledem. Cilem je vést zaka k objektivité, schopnosti ocenit vlastni praci, ale i ke

zdravé sebekritice.

5. STUPEN HODNOCENI PROSPECHU A CHOVAN(

Pravidla pro stanoveni vysledné znamky

Vysledny stupen prospéchu v jednotlivych predmétech odrdzi kvalitu prace a dosaZzené
vysledky za celé klasifikaéni obdobi. Zndmka na vysvédceni by mu vsak méla pfiblizné

odpovidat.

Dulezitou zasadou je oddéleni prospéchu od chovani — do klasifikace predmétl se nepromita

uroven chovani zaka; ta je hodnocena samostatné.
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5.1 Pfehled hodnoticich stupnil

Pro 1. az 9. ro¢nik jsou stanoveny tyto konkrétni stupnice:

1. Hodnoceni prospéchu v jednotlivych predmétech

Stupen|| Klasifikace Charakteristika (strucné)

1 Vyborny ||Zak ovlada ucivo ucelené, pracuje samostatné a tvorivé.

2 Chvalitebny |[Zak ovlada ucivo v podstaté uceleng, s mensimi podnéty ucitele.

3 Dobry 74k ma v ucelenosti znalosti mezery, chyby opravuje s pomoci.

4 Dostateény ||Zak zvlada ucivo se znaénymi mezerami, je nesamostatny.

5 ||Nedostateény||Zak si u¢ivo neosvojil ani s pomoci, nedostatky nelze odstranit.

2. Hodnoceni chovani

Stupen Klasifikace Vyznam
1 Velmi dobré ||Zak dodrzuje $kolni fad a pravidla sluného chovani.
2 Uspokojivé  ||Zak se dopustil zadvaznéj$iho poruseni pravidel nebo opakovanych prestupkd.
3 Neuspokojivé |[Z4k se dopousti velmi zdvaZnych pFestupkd nebo trvale porusuje Fad.

3. Celkovy prospéch na vysvédceni

Vysledek Podminky pro udéleni
Prospél (a) s Zadna znamka horsi nez 2, priimér véech predmétd do 1,5 a chovani ,velmi
vyznamenanim dobré”.
Prospél (a) HZék neni v Zzadném povinném predmétu hodnocen stupném 5 (nedostatecny).

. Zak ma v nékterém povinném predmétu stuperi 5 nebo nebyl na konci 2.
Neprospél (a) ,
pololeti hodnocen.

Nehodnocen (a) Zaka nebylo moziné z objektivnich ddvod( klasifikovat na konci 1. pololeti.

Pro jemnéjsi diagnostiku a podporu motivace mohou ucitelé béhem roku vyuzivat doplrikové

nastroje:

Modifikacni znaménka: Zndmky s minusem ¢i plusem (1- aZz 4-, 1+).

Alternativni indikatory: Symboly S (splnil/ absolvoval) a N (neabsolvoval) pro sledovani
participace na zadanych ukolech. Bodové systémy, slovni komentare a motivacni symboly
(razitka, nalepky apod.), zejména na 1. stupni ZS, které posiluji pozitivni vazbu k uéeni.
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5.2 Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni
Slovni hodnoceni predstavuje alternativu ke klasické klasifikaci znamkou. V souladu
s legislativou (§ 15 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.) se zamérfuje na individudlni pokrok Zaka

a poskytuje mu podrobnou zpétnou vazbu.
Co musi slovni hodnoceni obsahovat:

DosaZena uroven: Posouzeni toho, jak zak zvladl ocekavané vystupy jednotlivych predmét(.
Individualni vyvoj: Zhodnoceni vysledkul v ¢ase s ohledem na osobnostni predpoklady a vék
zaka.

Postoj ke vzdélavani: Ohodnoceni pile, pfistupu k uceni a vnéjsich souvislosti, které mohly
ovlivnit vykon.

Motivace a rozvoj: Doporuceni pro dalsi postup, ndvody, jak pfekonavat pripadné

neuspéchy a v ¢em se dale zlepSovat.

Specifika a pravidla:

Souhrnné hodnoceni: Na konci prvniho pololeti Ize vysledky vzdélavani zhodnotit souhrnné
za vSechny predméty dohromady.

Hodnoceni chovani: Slovni formu lze vyuZzit i pro hodnoceni chovani Zaka.

Administrativni postup: Pokud si zakonni zastupci preji, aby byl Zak na vysvédcéeni hodnocen
slovné, musi o to pisemné pozadat feditelstvi Skoly, pokud to zakon neurcuje jinak.
Povinnost slovniho hodnoceni pro 1. ro¢niky vznika od sk. roku 2027/2028 a nasledujici skolni
rok (2028/2029) i pro 2. ro¢niky a je zakotvena ve Skolském zakoné (zakon €. 561/2004 Sb.),
konkrétné v § 51 odst. 5, kam byla doplnéna prostfednictvim velké novely schvalené

pod €islem 239/2025 Sh.

Pfevodni tabulka slovniho hodnoceni na klasifikacni stupné

Slovni ekvivalent
Znamka Charakteristika vykonu
(Kritéria)

<, . . ||Zak si osvojil poznatky ucelené a presné. Pracuje samostatné,
1 — Whorny 23k zcela napliiuje . - T o
yborny st tvorivé a dovede poznatky propojovat. Je aktivni a projevuje
vystu

ystupy hlubsi zajem o ucivo.




Fak lui Zak ovlada ucivo v podstaté ucelené. V jeho mysleni se objevuji
. . ak napliuje
2 - Chvalitebny ) pinuy drobné nepresnosti, které viak dokaze s malou pomoci ucitele
vystupy ) . oy
korigovat. Pracuje spolehlivé.

<. o. . . ||Zak ma v ucelenosti znalosti mezery. Pfi aplikaci poznatkd se
3 bry Zak ¢astecné ., o Y e, . ..

— Dobry Lo dopousti chyb, k jejichZ odstranéni potfebuje ndpovédu uditele.
naplfiuje vystupy o .
Jeho aktivita je kolisava.

.. .. Zak ma v udivu zavazné nedostatky. Je nesamostatny, tkoly pIni
- Zak napliiuje , . ) ,
4 — Dostatecny pouze s vyraznou podporou. Dokdze viak reprodukovat zakladni

vystupy s obtizemi
ystupy fakta nezbytnd pro dalsi studium.

., . . ||Zak si u€ivo neosvojil ani v zakladech. Nedostatky jsou tak
d . .|| Zak nenapliuje R » o , “
5 — Nedostatecny st rozsahlé, Ze je nedokaze opravit ani s pomoci vyucujiciho.
vystu

ystupy Neprojevuje snahu o ndpravu.

Dulezita pravidla pro prevod:

Individualni pfFistup: Prevod provadi tfidni ucitel po konzultaci s vyucujicimi danych predméta.
Ucel ptijimaciho fizeni: Pokud 7ak podava pfihlasku na SS, $kola musi slovni hodnoceni pievést
do tabulky s Cislicemi pfimo na formular pFihlasky.

Pravo na informace: Rodi¢e maji prdvo byt seznameni s tim, jakd konkrétni kritéria Skola

pro tento prevod pouziva, cozZ je zakotveno v tomto dokumentu.

5.3 Ziskavani podkladi pro evaluaci

Vyucujici jsou povinni vést pribéznou evidenci o klasifikaci Zaka v elektronickém systému
Skoly. Podklady pro toto hodnoceni ziskavaji kombinaci riznych metod tak, aby byl obraz
o zakovi co nejobjektivnéjsi.

Metody ziskavani podkladi:

Pedagogicka diagnostika: Soustavné sledovani vykonu Zaka, jeho pfipravenosti na vyuku
a analyza jeho ¢innosti (v€éetné domadci pripravy).

Diferencované zkousky: Ustni, pisemné, grafické, praktické ¢ pohybové zkousky a didaktické
testy.

Konzultace: Spolupréce s ostatnimi pedagogy a poradenskymi zafizenimi.

Triangulace pohledii: Rozhovory se Zakem a jeho zakonnymi zastupci.

Pravidla a ¢etnost hodnoceni:

Minimum zkousek: Zdk musi byt z kaidého pfedmétu vyzkouden (Ustné nebo pisemné)

minimalné dvakrat za pololeti.
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Vaha znamek: Pocet znamek a jejich vahu (dualeZitost) stanovuji predmétové komise
(2. stupef)) a metodické sdruzeni (1.stuper). Zaci i rodice musi byt s tédmito kritérii
prokazatelné sezndmeni. Vaha jednotlivych znamek je transparentné uvedena
v elektronickém systému Skoly.

Zpétna vazba: Ucitel vidy zdGvodni vysledek klasifikace. Vysledek ustni zkousky sdéli Zzakovi
ihned, vysledky pisemnych a praktickych praci nejpozdéji do 14 dnd.

Organizace pisemnych praci a testu:

Typ prace Casovy rozsah a pravidla

Bézné testy Doporucuje se kratsi rozsah (do 25 minut) a Castéjsi frekvence.

Kontrolni prace nad 40 min. |[Termin musi ucitel konzultovat s ostatnimi kolegy.

Denni limit Zaci mohou psét pouze jednu zkousku delsi ne 40 minut v jednom dni.
Informovanost Zaci musi byt pfedem seznameni s obsahem a terminem planované
zkousky.

Archivace praci:

Vsechny pisemné a grafické prace se uchovavaji po celé klasifikacni obdobi pro pfipadné
odvolani. Kontrolni prace z ceského jazyka, matematiky a cizich jazyki se uchovavaji po dobu
jednoho roku (tedy do konce mésice zari nového skolniho roku). Zadkonni zastupci maji pravo

do opravenych praci nahliZzet v prostorach skoly.

5.4 Klasifikace ve vyucovacich predmétech
Pfredméty se pro ucely hodnoceni déli do tfi zakladnich skupin. Vyucujici je povinen Zaky

seznamit s tim, do které skupiny jeho pfedmét spadd a jaka jsou konkrétni kritéria hodnoceni.

Skupina A: Predméty s prevahou teoretického zaméreni (jazyky, matematika, prirodni
a spolecenské védy).

Skupina B: Predméty s prevahou vychovného zaméreni (HV, VV, TV).

Skupina C: Pfedméty s prevahou praktického zaméreni (P¢, ZInf, Inf, seminar z informacnich

technologii).

A. Kritéria pro teoretické predméty (Skupina A)

Pri klasifikaci téchto predméti ucitel posuzuje zejména:

Osvojeni poznatku: Presnost a Uplnost definic, faktd a zakonitosti.

8
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Aplikace: Schopnost resit ukoly a vysvétlovat jevy pomoci naucené latky.

Mysleni: Logika, samostatnost a tvorivost.

Projev: Jazykova sprdvnost, vystiznost a kvalita grafického (pisemného) vystupu.

Samostatnost: Schopnost pracovat s textem a osvojeni metod studia.

Postoj: Aktivita, zajem o obor a pfistup k ¢innostem.

Prehled klasifikacnich stupia (Skupina A)

Stupen

Znalosti a dovednosti

Mysleni a projev

Prace s textem / Pomoc

1 (Vyborny)

Uplné, presné, chape
vztahy mezi fakty.

Logicky spravné, tvorivé a
vystizné.

Zcela samostatna.

2 (Chvalitebny)

V podstaté uplné, vykony
jsou pohotové.

Logické, projev md jen drobné
nedostatky.

Samostatna, obcas s
malym podnétem.

3 (Dobry)

Nepodstatné mezery,
chyby v aplikaci latky.

Mensi tvofivost, chyby v logice
i projevu.

Podle ndvodu ucitele.

4 (Dostatecny)

Zavaziné mezery, nizka
pohotovost.

Nesamostatné mysleni, vazné
chyby v projevu.

Velké tézkosti i s pomoci.

5 (Nedostatecny)

Znacné a ucelené mezery
v poznatcich.

Logické nedostatky, neumi
znalosti uplatnit.

Nezvlada ani s pomoci
ucitele.

B. Kritéria pro vychovné predméty (Skupina B)

V predmétech s prevahou vychovného zaméreni se klade dlraz na individualni pokrok

a zapojeni zaka. Hodnoceni se zaméfuje na:

Aktivitu a iniciativu: Mira zapojeni do ¢innosti (individudlnich i kolektivnich).

Tvorivost: Schopnost samostatné a kreativné pristupovat k ukoltm.

Vyuziti pfedpokladt: Jak Zak pracuje se svym vlastnim nadanim a jak jej rozviji.

Vztah k predmétu: Zijem o danou problematiku a osvojeni zakladnich

¢i pohybovych navyk.

Prehled klasifikacnich stupia (Skupina B)

estetickych

Stupen

Aktivita a tvorivost

Prace s védomostmi a
dovednostmi

Zajem o predmét

1 (Vyborny)

Velmi aktivni, pracuje
tvofivé a samostatné.

predpoklady.

PIné vyuziva a rozviji své osobni

Vyrazny a trvaly
zajem.

2 (Chvalitebny)

Aktivni, pfevainé
samostatny.

esteticky pUsobivy.

Své dovednosti rozviji, projev je

Aktivni zajem o
predmét.
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3 (Dobry)

Méné aktivni a tvorivy,

nevyuziva své schopnosti.

V dovednostech ma mezery,
potfebuje pomoc ucitele.

Nedostatecny
zajem.

4 (Dostatecny)

Madlo aktivni, ukoly fesi s
Castymi chybami.

Minimalni védomosti aplikuje jen
s velkou pomoci.

Velmi mald snaha a
zajem.

5 (Nedostatecny)

Prevaziné pasivni, rozvoj
schopnosti je nulovy.

Dovednosti nedovede nebo
nechce aplikovat.

O predmét nejevi
zajem.

Slovni hodnoceni u vychovnych predméta

| zde lIze vyuZit slovni formu, ktera detailnéji popiSe vyvoj zaka, jeho ptistup k predmétu

a doporucdi, jak ddle rozvijet jeho silné stranky nebo prekondvat pripadné obtize.

C. Kritéria pro praktické predméty (Skupina C)

V predmeétech s prevahou praktického zaméreni se hodnoti schopnost aplikovat teorii v praxi,

zrucénost a dodrzovani pracovnich postupu. Sleduje se predevsim:

Pracovni dovednosti: Osvojeni praktickych navykl a ucelnych zplGsobi préce.

Bezpecnost a organizace: Dodrzovani predpist BOZP, udrzovani poradku na pracovisti a péce

o Zivotni prostredi.

Efektivita: Hospodarné vyuZzivani surovin, materidlu, energie a spravna obsluha ndstroj(,

naradi ¢i laboratorni techniky.

Pristup: Aktivita, samostatnost a schopnost spolupracovat v pracovnim tymu.

Prehled klasifikacnich stupnt (Skupina C)

nedostatkd.

. Praktické dovednosti a . . Prekondavani
Stupen . Organizace a bezpecnost Y
aplikace prekazek
Pohotova a tvoriva aplikace . . . L
3 3 . L. L. Vzorny pofadek, uvédomélé Aktivné a
1 (Vyborny) teorie. Prace je bez zdvainych ., ] .
dodrZovani BOZP a hospodarnost.|[samostatné.

2 (Chvalitebny)

Samostatna prace, v postupech
nejsou podstatné chyby.

Ucelna organizace, bezpeéné
postupy, drobné chyby v
hospodarnosti.

S obc¢asnou
pomoci.

3 (Dobry)

S pomoci uditele uplatiiuje
teorii. Vysledky maji ¢asté;si
chyby.

Méné ucelna organizace, k
udrzbé pomucek musi byt
podnécovan.

S pomoci uditele.

4 (Dostatecny)

Prace s nizkym zajmem, v
dovednostech ma vétsi chyby.

Madlo dba na pofddek a BOZP,
plytva materidlem.

Jen se
soustavnou

pomoci.
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Nezvlada postupy ani s pomoci. Lo Lo
. . i . .. Neovlada predpisy BOZP, Nezvladd ani s
5 (Nedostatecny) ||Vysledky jsou nedokoncéené a . . L ,
nedokdzZe si zorganizovat praci.  ||pomoci.

nepresné.

Slovni hodnoceni u praktickych cinnosti

Slovni hodnoceni v této skupiné slouzi k detailnimu popisu rozvoje Zakovy zru€nosti, jeho
schopnosti pracovat v tymu a k doporuceni, jak lépe organizovat pracovni proces nebo

efektivnéji vyuzivat pomucky.

5.5 Klasifikace chovani

Hodnoceni chovani odrazi to, jak zZdk béhem klasifikaéniho obdobi dodrzoval pravidla

stanovena skolnim radem.
Proces schvalovani:

Navrh: Predklada tfidni ucitel po konzultaci s ostatnimi vyucujicimi v dané tridé.
Projednani: Navrhy se projedndvaji na pedagogické radé.

Rozhodnuti: Konecné slovo o stupni chovani ma reditel Skoly.

Kritéria pro jednotlivé stupné chovani

Stupen chovani Charakteristika a kritéria

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla a aktivné podporuje dobré klima ve $kole. M4
1-Velmi dobré |kjadny vztah ke kolektivu a pfispiva k pracovnim podminkam pfi vyuce. Méné
zavaznych prestupkll se dopousti pouze ojedinéle.

Zak se dopustil zdvainého poruseni $kolniho fadu nebo zakonnych povinnosti.
2 — Uspokojivé |7pravidla jde o stav, kdy i po udélené datce (tfidniho utitele ¢&i Feditele) dochazi k
dalsim prohreskam, které narusuji ¢innost kolektivu.

Chovani zaka je v prikrém rozporu s pravidly. Dopousti se velmi zavaznych provinéni,
3 — Neuspokojivé | kterymi ohroZuje vychovu ostatnich z4ki nebo zamérné a hrubé naruiuje ¢innost
Skoly a kolektivu.

Slovni hodnoceni chovani

V pripadé poutziti slovni formy se posuzuje vyvoj chovani zdka v Case, jeho vztah k ostatnim
a mira napravy po predchozich vychovnych opatfenich. Hodnoceni obsahuje také doporuceni,

jak predchazet dalsim konfliktdm s pravidly Skoly.
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5.6 Specifické situace pfi klasifikaci zaka

Za vyslednou klasifikaci odpovida konkrétni ucitel daného predmétu (vyjimkou jsou pouze
komisionalni zkousky).

Tandemova vyuka: Pokud predmét vyucuje vice pedagogl spolecné, na vysledném stupni se

dohodnou po vzajemné konzultaci.

Kritéria pro vysledné hodnoceni
PFi stanovovani znamky na konci pololeti posuzuje ucitel komplexni vykon Zaka. Mezi hlavni

faktory patfi:

Kvalita a vysledky prace: Urovefi znalosti a dovednosti dosazend za celé obdobi.
Systematicnost: Prihlizi se k tomu, jak stabilni a soustavna byla prace zaka v prlibéhu celého
pololeti.

Primér znamek: Stupen prospéchu neni urcen aritmetickym primérem. Znamka odrazi

celkovy pokrok a uroven zaka, nikoliv pouze matematicky vypocet.

Vliv dochazky na klasifikaci

Dochazka je dulezitym podkladem pro objektivni zhodnoceni Zaka:

Limit dochazky: Zak by se mél Géastnit minimalné 70 % oduéenych hodin v daném pololeti
a predmétu.

Individualni posouzeni: Pokud je Ucast nizsi nez 70 %, ale ucitel ma i pfesto dostatek podkladu
k hodnoceni (napf. z testl a ustniho zkouseni), je na jeho odborném uvazeni, zda Zaka

klasifikuje, nebo navrhne jiny postup (napf. doplnéni podkladi).

5.7 Celkové hodnoceni zaka

Celkovy prospéch je souhrnnym vyjadrenim vysledkd z jednotlivych predmétd a hodnoceni

chovani.
Postup pfi neuzaviené klasifikaci (nahradni terminy)

Pokud z objektivnich divod( (napf. dlouhodobd nemoc) nelze Zdka v fddném terminu

hodnotit, urci feditel Skoly ndhradni termin:
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Obdobi Termin pro dokonceni klasifikace Dusledek p¥i nesplnéni

. |INejpozdéji do 2 mésici od skonceni .
1. pololeti P ) Z4k zUstava za prvni pololeti nehodnocen.

pololeti.

2. pololeti Nejpozdéji do konce zafi nasledujictho ||Do doby hodnoceni v zafi Zak navstévuje vyssi

Skolniho roku. rocnik (podminéné).

Specifika pro konec Skolniho roku:
Pokud je Zakovi uréen ndhradni termin na konci druhého pololeti, v zari do¢asné postupuje
do vyssiho rocniku (pfipadné opakuje devaty rocnik). Definitivni rozhodnuti o jeho postupu

padne azZ po uzavreni klasifikace v tomto nahradnim terminu.

5.8 Postup do vyssiho rocniku a opakovani ro¢niku

Postup do vyssiho rocniku:

PFi Gsp&sném studiu: Zak prospél na konci druhého pololeti ze viech povinnych predmétd
(kromé vychovnych predmétd a predmét(, z nichz byl uvolnén).

Postup Zaka z 1. rocniku do vysSiho rocniku je automaticky, bez ohledu na jeho prospéch.
Opakovani 1. ro¢niku Ize povolit vyhradné na zdkladé Zadosti zdkonného zastupce, kterd musi
byt doloZena doporucujicim posouzenim skolského poradenského zatizeni a odborného Iékare
nebo klinického psychologa, v souladu s novelou Skolského zakona.

Legislativni ochrana (princip jednoho opakovani): Na kazdém stupni (1. a 2. stuperi ZS) mize
Zak opakovat ro¢nik pouze jednou. Poté postupuje do vyssiho ro¢niku i v pfipadé neprospéchu.

Opakovani rocniku:

Neuspéch nebo nehodnoceni: Pokud Zak na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl
byt hodnocen a zatim na daném stupni ro¢nik neopakoval.

Vyjimka ze zdravotnich divodi: Pokud Zak jiz na daném stupni jednou opakoval, mize mu
reditel Skoly povolit dalsi opakovani pouze na zakladé pisemné Zadosti zakonnych zastupcu
a ze zavaznych zdravotnich davodu.

Opakovani po splnéni povinné skolni dochazky:

Pokud Zak jiz splnil 9 let povinné skolni dochazky, ale v poslednim roce neprospél, jeho

setrvani ve skole neni automatické.

Reditel $koly mdze na Zadost rodi¢d povolit opakovani roéniku po individualnim posouzeni

dosavadnich studijnich vysledk( a dlivodt uvedenych v Zzadosti.
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5.9 Komisionalni prezkouseni a opravné zkousky

A. Komisionalni prezkouseni (pfi pochybnostech o klasifikaci)

Pokud md zdkonny zastupce pochybnosti o spravnosti znamky v teoretickych predmétech

na konci pololeti, mGze podat zaddost o prezkouseni.

Termin zadosti: Do 3 pracovnich dnu od chvile, kdy se o znamce dozvédél (nejpozdéji 3 dny
od vydani vysvédceni).

SloZeni komise: Komise je tficlenna (predseda, zkousejici a prisedici). Jmenuje ji feditel Skoly
(ptipadné krajsky urad).

Pribéh a vysledek:

Zak mGze v jednom dni vykonat pouze jednu zkousku.

Vysledek urci komise hlasovanim a nelze proti nému podat novou Zadost o prezkouseni.

PFi zméné zndmky obdrzi Zak nové vysvédceni.

Pfedméty vychovného zaméreni a chovani: U téchto predmétl rfeditel (nebo
krajsky urad) neprovadi prezkouseni pred komisi, ale provéfuje, zda byla pfi hodnoceni

dodrzena pravidla skolniho radu.

B. Opravné zkousky (pfFi neprospéchu)

Tykaji se zakul, ktefi na konci 2. pololeti neprospéli nejvySe ze dvou povinnych predmétd

(kromé vychov) a na daném stupni jesté neopakovali roc¢nik (plati i pro 9. ro¢niky).

Termin: Nejpozdéji do konce skolniho roku (do 31. srpna) v terminu ur¢eném feditelem.
Nahradni termin: Ze zdvaznych dlvodu Ize opravnou zkousku odlozit do 15. za¥i. Do té doby
zak navstévuje vyssi roénik podminéné.

Neuspéch u zkousky: Pokud zak u opravné zkousky neuspéje nebo se k ni nedostavi, celkové

neprospél a opakuje rocnik (pokud mu zdkon neumoziiuje postoupit).

5.10 Hodnoceni 23k se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), inkluzivni parametry
hodnoceni

Zaci s SVP maji prdvo na vytvofeni podminek, které odpovidaji jejich zdravotnimu stavu
¢i znevyhodnéni. Cilem hodnoceni je podporovat motivaci zaka a nezdlrazrnovat pouze chyby

plynouci z jeho poruchy.
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Klicové zasady hodnoceni:

Individualni pfistup: Vyucujici plné respektuji doporuceni skolského poradenského zafizeni
(SPZ) a zohledfuji IVP (individudlni vzdé&lavaci plan).

Preference uspéchu: Dlraz je kladen na ten druh projevu (napft. Ustni misto pisemného),
ve kterém ma zak predpoklady podavat lepsi vykony.

Prace s chybou: Pfi klasifikaci se nevychazi z prostého poctu chyb, ale z mnoiZstvi jevl, které
23k prokazatelné zvladl.

Formativni rozmér hodnoceni: Cilem je podpora vnitini motivace. Ucitel primarné vyhledava

a ocenuje silné stranky vykonu. Nabizi ndvod, jak nedostatky prekonavat.

Metody a ulevy pfi vyuce a zkouseni:

Kompenzaéni pomiicky: Zaci mohou pouzivat kalkulatory, tablety, diktafony, specidlni
ucebnice a dal$i pomuicky (dle doporuéeni SPZ).

Uprava zadani: Ucitelé zohledriuji specifické poruchy uéeni (napt. dyslexii) pfi zaddvani tkol
i diktatd. Kontrolni prace pisi tito Zaci po predchozi pfipravé.

Casova tolerance: Zohledriuje se snizena schopnost soustfedéni a potfeba individualniho
tempa.

Ochrana zaka: Zak neni vystavovan GkolGm, které vzhledem ke své poruse nemdze splnit.

Slovni hodnoceni a spoluprace s rodici:

Zadost o slovni hodnoceni: U 74k s vyvojovou poruchou muze feditel $koly na zadost rodic
rozhodnout o pouziti slovniho hodnoceni misto zndmek.

Zpétna vazba: Klasifikace je doplnéna vysvétlenim Uspéchl i neuspéchld a navodem, jak
nedostatky prekondvat.

Respekt k nazoru rodicli: Veskera pedagogicka opatreni jsou projednavana se zakonnymi
zastupci.

Systém hodnoceni zakl se SVP je dynamicky proces, ktery vyZzaduje pribéZnou autoevaluaci

ucitele a citlivé vyvazovani narokl SVP s redlnymi moZnostmi ditéte.



5.11 Hodnoceni a vzdélavani nadanych zaku
Za nadaného se povazuje zak, u kterého bylo mimoradné nadani potvrzeno odbornym
pedagogicko-psychologickym vySetfenim. Toto vySetfeni slouZi jako podklad pro nastaveni

specifickych vzdélavacich opatreni.

Formy Upravy vzdélavani:
Pokud vzdélavani Zzaka vyZzaduje zmény v obsahu ¢i organizaci vyuky, vypracuje Skola ve
spolupraci s poradenskym zafizenim a rodinou Individudini vzdélavaci plan (IVP). Ten

vyuziva predevsim tyto metody:

Obohacovani uciva: Prohlubovani a rozsifovani témat o dalsi informace, stimulace objevovani
novych souvislosti a vazeb v ramci daného predmétu.
Akcelerace uéiva: Uprava uciva tak, aby 7dk mohl v jednom ¢i vice predmétech postupovat

rychleji nez jeho vrstevnici.

Prerazeni do vyssiho rocniku:
Mimoradné nadany zak muze byt na Zadost zdkonnych zdstupcu prefazen do vyssiho ro¢niku

bez absolvovani toho prfedchoziho.
Podminky pro prerazeni:

Odborna vyjadreni: K Zadosti je nutné dolozit vyjadieni Skolského poradenského zafizeni
a détského lékare.

Zkousky: Zak musi Uspésné vykonat zkousky z u¢iva (nebo jeho €asti) za ro¢nik, ktery nebude
absolvovat. Obsah a rozsah téchto zkousek stanovuje feditel Skoly. Hodnoceni by mélo byt
zaméreno na kvalitu tvaréiho procesu, schopnost resit komplexni a nestandardni problémy a
na miru samostatnosti. Cilem je udrZet Zakovu motivaci k dalSimu rozvoji a zabranit jeho

pripadné stagnaci ¢i ztraté zajmu o Skolni praci.

6. VYCHOVNA OPATRENI: SYSTEM OCENENI A KAZENSKYCH
STANDARDU

Vychovna opatreni tvofi zakladni rdmec pro formovani postoju zaka a udrzeni bezpecného
Skolniho klimatu. RozliSujeme opatfeni motivacni (pochvaly) a opatreni k posileni kazné

(sankce).
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1. Pozitivni motivace: Pochvaly a ocenéni
Cilem téchto opatreni je ocenit nadstandardni aktivitu, etické chovani a reprezentaci skoly.

Pochvala tfidniho ucitele (PTU): Udéluje se za vyraznou iniciativu, déletrvajici UspéSnou praci
nebo pomoc v rdmci tfidniho kolektivu.

Pochvala teditele 3koly (PRS): Udéluje se po projednéni v pedagogické radé za mimoradné
Ciny (statecnost, lidskost), zasluznou obcanskou iniciativu nebo vynikajici reprezentaci skoly

v v/

v soutézich. Tato pochvala je uvadéna na vysvédceni.

2. Opatfieni k posileni kazné a jejich gradace

Kazeriska opatieni jsou reakci na poru$eni Skolniho Fadu a maji preventivni i ndpravnou funkei.
Jejich ulozZeni se posuzuje individualné a zpravidla predchazeji snizenému stupni z chovani.

Na vysvédceni se neuvadéji.

Opatieni Kdo uklada a jak Typické davody
B Méné zdvaznd poruseni: zapominani pomucek, vyrusovani,
Napomenuti Sy Y ( . o S
tFidniho uitel Tridni ucitel neprezouvani, pozdni pfichody, pouZivani elektronickych
fidniho ucitele
(NTU) (bezprostiedné) zatizeni bez souhlasu pedagoga, neomluvena absence do 2
hodin.
Zavainéjsi ¢i opakované poruseni: nevhodné chovani ke
Dutka tfidniho o spoluzakam ¢i personalu, falSovani podpis(, neopravnéné
" Tridni ucitel (po oo e o Cds
ucitele . , pouZiti cizich pristupovych Udajd, drobna kradez, zavinéna
dohodé s vedenim) 3 ) . .
(DTU) neomluvend absence do 10 hodin na 1. stupni a do 12 hodin
na 2. stupni.
Velmi zdvazna poruseni: agresivita, Sikana, navykové latky v
Dutka feditele L aredlu skoly, vandalismus, nedovolené pofizovani
. Reditel/ka (po L C ,
Skoly . L, . |laudiovizualnich zd&znamua, zavinéna neomluvena absence nad
. projednani v ped. radé) . . ) ) .
(DRS) 10 hodin na 1. stupni a nad 12 hodin na 2. stupni hodin,
svévolné opusténi skoly.

3. Procesni postup a projednavani

Udé&leni zévaZnych opatfeni (DRS, snizend znamka z chovéni) probihd formou vychovné

komise za Ucasti vedeni Skoly, pedagoga, vychovného poradce a zakonného zastupce.

Oznameni: Veskera opatieni se zaznamenavaji do $kolni matriky. Udé&leni NTU, DTU &i DRS je

neprodlené oznameno zdkonnému zastupci prokazatelnym zplisobem. UloZeni opatieni mlze
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tridni ucitel (Ci reditel) dle svého uvazeni oznamit zakovi v kolektivu jeho kmenové tridy, pokud

by to slouzilo jako preventivni opatreni.

7. ZAVERECNA A INFORMACNI USTANOVEN(

Tato pravidla jsou nedilnou souéasti Pfilohy €. 1 Skolniho Fadu a jsou zavazna pro viechny

subjekty vzdélavani.

e Seznameni: Zaci jsou informovani na za¢atku roku (zdznam v tiidni knize), rodice pfi zahajeni
dochazky nebo pfti jakékoliv zméné téchto pravidel.

o Dostupnost: Dokument je trvale zvefejnén na webovych strankach a na panelu Amos ve
vestibulu Skoly.

o Ucinnost: od 1. zaFi 2026 (timto se rusi verze z roku 2023 i pfedchozi).



