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1. Zakladni udaje o skole

SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

FUNKCE

JMENO

KONTAKTNi UDAJE

Reditel 3koly

Megr. Vilibald Schlapak

reditel@zskomenskeho-kv.cz
734 583 950, 353 300 321

Vychovna poradkyné

Mgr. Jitka Balounova

balounova@zskomenskeho-kv.cz

Metodik prevence

Mgr. Jana Bezdickova

terlova@zskomenskeho-kv.cz

Metodik prevence

Ing. Jifi Soukup

soukup@zskomenskeho-kv.cz

Kariérovy poradce

Bc. Pavel Dynda

dynda@zskomenskeho-kv.cz

Specialni pedagog

Mgr. et Mgr. Sarka
Rampasova

rampasova@zskomenskeho-kv.cz

Specialni pedagog

Bc. Nikola Pazderova

pazderova@zskomenskeho-kv.cz

2. Vymezeni Skolniho poradenského pracovisté (SPP)

poradenskych sluzeb ve $koldch a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich

predpish
e Poradenské sluzby

jsou poskytovany zdarma.

3. Charakteristika SPP

pedagogickym pracovnikim.

pracovniku skoly.

4. Standardni

O viech ¢innostech jsou vedeny zaznamy.

¢innosti SPP

Poradenské sluzby jsou poskytovany v souladu s vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani

SPP zajistuje sluziby, které jsou poskytovany 7akdm, jejich zakonnym zdstupcim a

SPP poskytuje sluzby prostfednictvim poradenskych pracovnik(i a dal3ich pedagogickych

Standardni ¢innosti Skoly jsou poskytovany v souladu s pfilohou €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich,

ve znéni pozdéjsich predpisa.
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4.1 Standardni ¢innosti vychovného/kariérového poradce

e Prfijimaci zkousky Zakd 5. ro¢nik( na osmiletd gymnazia jsou v kompetenci vychovné

poradkyné, ostatni ¢innosti v oblasti kariérového poradenstvi a pfijimaciho fizeni Zaka 2.

stupné zajistuje kariérovy poradce.

I. Poradenské c¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a

profesni cesté 74k, tj. zejména:

a.

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi cinnostmi zamérenymi k volbé
vzdéldvaci cesty Zaka,

zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a
interpretace zajmovych dotaznik( v rdmci vlastni odborné kompetence a
analyzy preferenci v oblasti volby povolani zakd,

individudlni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti
ve spoluprdci s tfidnim ucitelem,

poradenstvi zakonnym zdstupclim s ohledem na ocekdvani a predpoklady zaku
ve spolupraci s tridnim ucitelem,

spoluprdce se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce
pri zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,
zajistovani skupinovych navstév zakd skoly v informacnich poradenskych
sttediscich krajskych pobocek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani
informaci zakim a zakonnym zdstupcdm o moznosti individualniho vyuziti
informacnich sluzeb téchto stredisek,

poskytovani sluZzeb kariérového poradenstvi Zakim cizinclim se zfetelem k

jejich specialnim vzdélavacim potfebam.

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni zakl, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni

pozornost a priprava navrh( na dalsi péci o tyto Zaky, véetné spoluprace na priprave,

kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro Zaky s potrfebou podplrného

opatreni v 1. stupni.



3. Zprostredkovani vstupni a prabéiné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potreb a
mimoradného nadani a intervencnich ¢innosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo mimoradné nadané Zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

4. Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani podpUrnych opatreni
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich Cinnosti pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

5. Priprava podminek pro vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve
Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto Zaklm Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatreni u téchto zaka.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zdky se specidlnimi vzdéldvacimi

potfebami a zejména pro Zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Il. Metodické a informacni ¢innosti
1. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:
a. v otazkach kariérového rozhodovani zaka,
b. s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,
c. s napliovanim podplrnych opatfeni ve vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami,
d. stvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plana,
e. Vv prdci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky.

2. Zprostredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikiim skoly.

3. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkdch kariérového
rozhodovani zaku, integrace, individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi Zaky
apod.

4. Preddvani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péée o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni v

regionu, o jejich zaméreni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb

zakim a jejich zdkonnym zastupclm.



’

6. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich
udaja.

7. Vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného

poradce, navrzena a realizovana opatreni.

4.2 Standardni ¢innosti metodika prevence

I. Metodické a koordinacni ¢innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfii realizaci minimalniho
preventivniho programu skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a
xenofobie, prekrimindlniho a krimindlniho chovani, rizikovych projev(
sebeposkozovani a dalSich projevi rizikového chovani.

3. Metodické vedeni cinnosti pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smérfujici k odstranéni
rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnik( Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

5. Individuadlni a skupinova prdace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji
jejich vzdélavani.

6. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich
prvk( do vzdélavaciho procesu a na integraci zakd/cizincl; prioritou v rdmci tohoto
procesu je prevence rasismu, xenofobie a dalSich jev(, které souviseji s pfijimanim
odliSnosti.

7. Koordinace, podpora a pribéziné vyhodnocovani realizace aktivit zamérenych na
podporu wellbeingu a dusevni zdravi zaku.

8. Metodicka podpora realizace tfidnickych hodin a dalSich aktivit zamérenych na
podporu osobnostniho rozvoje, socio-emocnich dovednosti a wellbeingu zakl a

pozitivnich vztah( v tfidnich kolektivech.



9. Koordinace spoluprace Skoly s orgdny statni spravy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich
aktivit v poradné a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a
dalSimi odbornymi pracovisti, zafizenimi a institucemi, které psobi v oblasti prevence
rizikového chovani.

10. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v pripadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

11. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v rdmci prevence rizikového chovani v souladu
se zdkonem o ochrané osobnich udaju.

12. Vedeni pisemnych zdznamU umoznujicich dolozZit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho

metodika prevence, navrzena a realizovana opatreni.

Il. Informacni Cinnosti

1. Zajistovani a preddavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkach program( a projektl, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikim Skoly.

2. Prezentace vysledkl preventivni prace skoly, ziskdvani novych odbornych informaci a
zkusenosti.

3. Vedeni a pribéziné aktualizovani databaze spolupracovnikl Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organ( statni spravy a samosprdvy, stredisek vychovné
péce, poskytovatell socidlnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky,
organl socidlné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci plsobici v oblasti
prevence, center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych
odbornikd.

4. Predavani informaci a zprdv o realizovanych preventivnich programech zdkonnym
zastupcim, pedagogickym pracovniklim Skoly a Skolskému poradenskému zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi
v souladu se zakonem o ochrané osobnich Gdajli a predavani informaci o realizovanych
preventivnich programech skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych

pland prevence.



Ill. Poradenské ¢innosti

1. Vyhleddvani a orientacni Setfeni Zakd s rizikem Cci projevy rizikového chovani;

poskytovani poradenskych sluzeb témto zdkim a jejich zdkonnym zdastupclm,
pripadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s
tridnimi uciteli.

Spoluprace s tfidnimi uditeli pti zachycovani varovnych signall spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zZaku a tfid a participace na sledovani drovné
rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.
Pfiprava podminek pro integraci zak( se specifickymi poruchami chovani ve skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim skolou a

specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

4.3 Standardni ¢innosti Skolniho specialniho pedagoga

1.

2.

Podili se na vytvareni programu poradenskych sluzeb ve Skole, véetné preventivniho
programu Skoly.

Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zaky a zdkonnymi zastupci.

I. Diagnostika a depistaz

1.
2.

Spolupriace pfi zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani dle potifeb a moznosti Skoly.
Vyhledavani zaka s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potfeb a zafazeni do
vhodného preventivniho, zejména stimula¢niho, nebo intervencniho programu.
Vyhledavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zarazeni do specialné
pedagogické péce.

Konkretizovani vzdélavacich obtizi zdka, podileni se na stanoveni obsahu planu
pedagogické podpory a individudlnim vzdélavacim planu a stanoveni druhu, rozsahu,
frekvence a trvani intervenc¢nich Cinnosti.

Diagnostika specidlnich vzdélavacich potreb Zaka, zejména shromazdovani udaj o
zakovi, v€etné anamnézy rodinné a osobni, ddle specidlné pedagogickd diagnostika,
zejména pfi vzdélavacich problémech 7Zakl, pro navazujici intervence ve skolnim
prostiedi, specialné pedagogicka diagnostika predpokladl pro ¢teni, psani, pocitani,

predpokladl rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych udaji a jejich vyhodnoceni.



6.

Specialné pedagogickd a etopedicka diagnostika pti vychovnych problémech,
stanoveni intervencniho pfistupu v rdmci Skoly i mimo ni, dle potfeb, mozZnosti a
profilace skoly.

Screening, ankety, dotazniky ve tfidach ve Skole tykajici se specidlnich vzdéldvacich

potreb a rizika vzniku specialnich vzdélavacich potieb, nadani a mimoradného nadani.

Il. Konzultacni, poradenské a intervencni prace

1.
2.

Intervenéni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory.

Dlouhodoba i kratkodoba individudlni specidlné pedagogickd péce za Uclelem
naplfiovani podpurnych opatfreni pro zZaky, specidlné pedagogické vzdélavaci ¢innosti,
reedukacni, kompenzaéni a stimulacni ¢innosti; se Zzakem s rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potieb.

Poskytovani logopedické intervence zamérené na stimulaci a reedukaci zakl s vadami
feci, jde-li o specidlniho pedagoga se statni zavérecnou zkouskou z logopedie a
surdopedie, a to v souladu s doporucenim Skolského poradenského zafizeni a pod
metodickym vedenim Skolského logopeda Skoly, popfipadé Skolského poradenského
zafizeni.

Dlouhodoba i kratkodoba specialné pedagogickd péce o skupiny zakl se specidlnimi
vzdéldvacimi potirebami, specidlné pedagogické vzdéldvaci cinnosti, reedukacni,
kompenzacni a stimulaéni Cinnosti; se skupinami zak( s rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potreb.

Participace na vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu u zak( se specialnimi
vzdélavacimi potifebami nebo planu pedagogické podpory u zakl s rizikem vzniku
specidlnich vzdélavacich potreb ve spolupraci s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného
pfedmétu, s rfeditelem Skoly, se zakonnymi zastupci Zaka, se Zakem a s ostatnimi
partnery podplrného tymu uvnitf i vné skoly.

Pribéziné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podpudrnych opatreni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potreb
u 2akd nebo navrhovani a konzultovani jejich nasledné Upravy.

Preventivni intervenc¢ni programy v oblasti Skolniho neulspéchu nebo vychovnych

problému s uplatnénim specidlné pedagogickych nebo etopedickych pfistupu.



10.

11.

12.

13.

Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdéldvaci drahy Zdka, individualni
provazeni zaka.

Upravy $kolniho prosttedi, zajist&ni specialnich pom(icek a didaktickych material{.
Individudlni konzultace pro rodice, zabezpeceni priibézné komunikace a kontakt( s
rodici Zaka/zakonnymi zastupci.

IndividudIni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich
potreb a rizika vzniku specidlné vzdélavacich potreb.

Specialné pedagogické pristupy pfi feSeni multikulturni problematiky ve S$kolnim
prostredi.

Konzultace s pracovniky Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni.

Ill. Metodické, koordinacni a vzdélavaci ¢innosti

1.

Pfiprava a pribéznd uprava podminek pro vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve Skole - koordinace specidlné pedagogickych poradenskych sluzeb na
Skole.

Metodickda pomoc tfidnim uditelim pfi vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potreb.

Metodické cinnosti pro dalsi pedagogické pracovniky Skoly - specifika vyuky a
moznosti zaka dle druhu a stupné specialnich vzdélavacich potreb, navrhy metod a
forem prdce se zdky -jejich zavadéni do vyuky, instruktdze vyuzivani specialnich
pomlcek a didaktickych materidld.

Pracovni seminare pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich
potreb a rizika jejich vzniku.

Kooperace s pedagogickymi pracovniky skoly zajistujicimi poradenské sluzby.
Kooperace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a s dalSimi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s rizikem
vzniku specidlnich vzdélavacich potreb.

Participace na vytvareni Skolnich vzdéldavacich programd, individualnich vzdélavacich
pland, pland pedagogické podpory u ZakU se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potreb.

Koordinace a metodické vedeni asistentl pedagoga ve skole.

Besedy a osvéta zejména zdkonnym zastupcim.
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4.4 Cinnosti tfridniho ucitele

1. Motivuje vytvoreni vnitinich pravidel tfidy, kterd jsou v souladu se Skolnim fadem, a
dbd na jejich spravedlivé dodriovani (vytvareni oteviené bezpelné atmosféry a
pozitivniho socidlniho klimatu ve tfidé); podporuje rozvoj pozitivnich socialnich
interakci mezi zaky tridy.

2. Zprostredkovavd komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem
spoluprace skoly s rodici zaka tridy.

3. Ziskava a udrzuje si prehled o osobnostnich zvlastnostech zakd tfidy a o jejich
rodinném zazemi.

4. Spolupracuje s vychovnym — kariérovym poradcem pfi poskytovani poradenskych
sluZeb tykajicich se rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zakua tridy.

5. Spolupracuje se skolnim metodikem prevence na depistazi varovnych signdll, podili
se na realizaci minimalniho preventivniho programu, diagnostikuje vztahy ve tridé.

6. Spolupracuje se specidlnim pedagogem pfi aktivitdch zamérenych na prevenci
Skolniho neprospéchu zaku tfidy (ndprava, vedeni apod.), pfi vytvareni podminek pro
integraci zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve tfidé a podle pokyna feditele
i v dalSich oblastech vzdélavaci a poradenské prace s Zaky tridy.

7. Ziskava a udrzuje si prehled o Skolni tfidé jako socidlni skupiné.

8. O své praci vede zdznamy.

5. Prostory a vybaveni

e Poradenské sluzby jsou poskytovany v takovych prostorech, aby nedochdazelo ke kolizi se
zakonem ¢. 110/2019 SB., zakon o zpracovani osobnich Udaju ve znéni pozdéjsSich
predpisa.

e Prostory musi vyhovovat platnym obecné zdvaznym hygienickym a pozarnim normam.

e Prostory jsou vybaveny ndstroji a pomlckami nezbytnymi pro vykon prace Skolniho

poradenského pracovisté.

6. Casova dostupnost sluzeb
e Poradensti pracovnici poskytuji své sluzby v dobé konzultaénich hodin nebo mimo

konzulta¢ni hodiny po pfedchozi domluvé.
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Poradensti pracovnici poskytuji své sluzby pouze osobné. Neposkytuji své sluzby formou
e-mailové korespondence ani telefonicky.
Konzultacni hodiny poradenskych pracovniku jsou ucastnikim vzdélavani vzdy sdéleny na

zacatku daného skolniho roku.

7. Informovanost o sluzbach
Prehled poskytovanych poradenskych sluzeb ve skole je verejné pfistupny na webovych
strankach skoly a na nasténce v budové skoly. O poskytovani poradenskych sluzeb Skola

informuje ve své vyrocni zprave.

8. Prace s informacemi a s divérnymi daty

Poradensti pracovnici vedou zaznamy veskerého pedagogického plisobeni a pedagogické
prace s zakem, tfidou, zdkonnymi zdstupci a pedagogickymi pracovniky. Zaznamy jsou
vedené v pisemné podobé. K zaznamim maiji pfistup pouze poradensti pracovnici Skoly.
Ostatni pedagogicti pracovnici mohou do zdznamu nahlizet, ¢i muaze dojit k jejich
zapujceni v ramci pedagogického pUsobeni.

Nahlizet do zaznam( vyhradné svého ditéte ma oprdvnéni i jeho zakonny zastupce.
Veskeré zaznamy slouZi pouze pro potieby Skoly, poradenskych pracovnikli nebo za
Ucelem poskytnuti orgdniim verejné moci a statni spravy.

Poradensti pracovnici umozni Zzadatelim nahled do zaznam( a o této skutecnosti ucini
zaznam.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou vazani mlcenlivosti.

Informace a davérna data o Zacich a jejich zdkonnych zastupcich, ktera se poradensti
pracovnici Skoly dozvédi v souvislosti svykonem své poradenské cinnosti, jsou
ochranovana v souladu se zakonem ¢. 110/2019 SB., zakon o zpracovani osobnich udajd

ve znéni pozdéjsich predpisa.

9. Prevod dokumentace
Pokud dojde k ukonéeni pracovniho poméru jednotlivych pracovnikd SPP, feditel $koly
zajisti predani dokumentace novému pracovniku, pfipadné zajisti predani dokumentace

do archivu skoly.
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